
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการฝกอบรมหลักสูตร 
ยุวชลกรเรียนรูงานชลประทาน  หลกัสูตรในรั้วโรงเรียน     

 1. หลักการและเหตุผล 
กรมชลประทานไดใชงบประมาณในการกอสราง  เขื่อน  อางเก็บน้ํา  อาคารและระบบ

ชลประทานซึ่งมีมูลคามหาศาลเพื่อเก็บกกัน้ํา  และการกระจายน้ําไปสูพื้นที่เพาะปลูกในยามที่น้ําขาดแคลน 
ซ่ึงเกษตรกรจะเปนผูไดรับประโยชนโดยตรง   จากหลักการที่วายวุชลกรในวันนีจ้ะสามารถเปนเกษตรที่มี
วิจารณญาณในการพิจารณาถึงเหตุผล   ความจําเปน     พรอมสามารถเปนเครือขายในการประสานติดตาม 
ผลการดําเนินการดานชลประทานในวนัขางหนา   จึงไดจดัโครงการยุวชลกรเรียนรูโครงการชลประทานขึ้น  
เพื่อใหยุวชลกรทั่วประเทศ    ไดเรียนรูถึงคุณคาของน้ํา    ความสําคัญของการชลประทาน      โดยเนน 
ใหเกษตรกรรุนใหมไดเรียนรู           และคุนเคยกับเจาหนาที่และระบบชลประทาน  เพราะการปฏบิัติงาน
ดานจัดสรรน้ําและบํารุงรักษาที่ดีนั้น  จะตองอาศัยความรูความเขาใจ  และการมีสวนรวมในภารกิจรวมกัน
ระหวางเจาหนาที่  และกลุมเกษตรกร  ดงันั้นบทบาทของยุวชลกรในอนาคต ( คาดวานาจะเปนผูรับชวง
ภาระตอจาก บิดา – มารดา ) จะสามารถรับและทําหนาที่เปนสื่อกลางในการถายทอดวิทยาการและ
เทคโนโลยีแบบใหมได  อีกทั้งจะเปนการปลูกฝง   ใหเกดิจิตสํานึกทีด่ใีนการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
เกษตรกรของตนใหกาวหนายิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหยุวชลกรไดมีโอกาสพบปะกัน  และเกิดความคุนเคยกับเจาหนาทีข่องกรม
ชลประทานยิ่งขึ้น  เพื่อจะไดติดตอประสานงานเปนเครอืขายในการสนับสนุนสรางความเขาใจ 

2.2  เพื่อใหยุวชลกรมีสวนรวมในกิจกรรมชลประทานดานตางๆ    และเปนสวนหนึ่งของ
เครือขายงานชลประทาน  สามารถเผยแพรและประชาสัมพันธ ความรู  ความสําคัญและประโยชนเกี่ยวกับ
งานชลประทาน  สูชุมชนตอไป  อีกทั้งเปนผูที่มีวิจารณญาณในการพิจารณาถึงเหตุผลและความเหมาะสม
ของการพัฒนาการชลประทานในเขตพื้นที่ตางๆ  

2.3 เพื่อใหยุวชลกรที่เขารับการฝกอบรมฯ  มีความเขาใจ เกดิจิตสํานึก และมีความตองการที่จะ
สืบทอดอาชีพเกษตรกรรมตอจากบิดา – มารดา  หรือเปนการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม  ดานเกษตรกรรม 
และชลประทาน 

2.4 เพื่อใหการเผยแพรความรูดานชลประทานทําไดอยางกวางขวางและเขาถึงกลุมเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. หัวขอการฝกอบรม 

                   โครงการฝกอบรมหลักสูตรยุวชลกรเรียนรูงานชลประทาน     หลักสูตรในรั้วโรงเรียน   หมวด
วิชาความรูทั่วไปเกี่ยวกับชลประทาน  
 

                 เวลา 
วันที ่

09.00 – 10.00  น. 10.00 – 11.00  น. 11.00 – 12.00  น. 

 

20  ม.ค.  53 
 
 
 
 

  

พัฒนาการของงาน 
ชลประทาน 
 
 

 

หลักการชลประทาน 
เบื้องตน 

 
เกษตรทฤษฎีใหม 
ในโครงการ 
อันเนื่องมาจาก 
พระราชดําริ 

        
4.  คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
 ผูเขารับการฝกอบรมเปนเยาวชนซึ่งเปนบุตร – หลานของเกษตรกรในเขตพื้นที่โครงการฯ  
 5. จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

เยาวชนจํานวนประมาณ   50  คน 
6.  วิทยากรในการฝกอบรม 
  เจาหนาที่ชลประทานและเจาหนาที่จากสวนราชการอื่นที่เหมาะสม 
7.  เทคนิคในการฝกอบรม 
 การบรรยาย  การใชเทคนิคคนหาอนาคตรวมกัน (FSC)  การแบงกลุมระดมความคิดเห็น   
8.  ชวงระยะเวลาและสถานที่ฝกอบรม 

8.1  ระยะเวลาการฝกอบรม  1  วัน  คือ  วันที่     20  มกราคม  2553      
8.2  สถานที่ฝกอบรม  คือ  โรงเรียนบานปาไมสหกรณ    อําเภอโนนดินแดง     จังหวัดบุรีรัมย 

9.  หนวยงานที่ดําเนินการฝกอบรม 
 โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาลํานางรอง  สํานักชลประทานที่ 8 
 
 
 
 
 
 



10.  การประเมินผลการฝกอบรม 
 10.1  ประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม  ทั้งรายวิชาและรวมทั้งโครงการ ฯ  เมื่อเสร็จสิ้นการ
ฝกอบรม 
 10.2  ประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม  โดยการสังเกตการณ  สอบถาม  และซักถามปญหา 
11.  ประมาณการคาใชจายในการฝกอบรม  
 ใชงบประมาณคาใชจายในการปรับปรุงระบบการจัดการน้ําและพัฒนาองคกรผูใชน้ําชลประทาน  
ประจําปงบประมาณ  2553  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 หลักสูตรการฝกอบรมยุวชลกรเรียนรูงานชลประทานในรั้วโรงเรียน 

 ผูเขารวมอบรมประกอบดวยเยาวชน  50  คน  วิทยากร  1  คน  และเจาหนาที่ 1  คน   รวม  52   คน 
 1.  คาสมนาคุณวิทยากร (600  บาท X 3 ช่ัวโมง)                  1,800     บาท 
 2.  คาจัดทําเอกสาร  (50 บาท X 1 ชุด X 50  คน)     2,500    บาท 
 3.  วัสดุ-อุปกรณในการดําเนินงาน                         1,000    บาท 
              รวม  5,300 บาท                                    
12.  ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 
 รอยละ  95  ของผูเขารวมฝกอบรมไดเขาใจ  และสามารถเผยแพรประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับงาน
ชลประทาน  ตลอดแนวทางการบริหารจัดการชลประทาน  โดยเกษตรกรมีสวนรวมสูชุมชนได 
 13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 11.1  ยุวชลกรรูคาของน้ําและความสําคัญของการชลประทาน 
 11.2  ยุวชลกรสามารถสืบทอดอาชีพเกษตรกรรมตอจากบิดา – มารดาไดในอนาคต 
 11.3  ยุวชลกรเปนเครือขายของโครงการชลประทาน  เพื่อแลกเปลี่ยนขาวสารและอื่นๆ 
14.  สถานที่ตดิตอรายละเอียด    

ฝายจัดสรรน้ําและปรับปรุงระบบชลประทาน      โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาลํานางรอง       
อําเภอโนนดินแดง    จังหวดับุรีรัมย    31260    โทร/โทรสาร 0  4460  6336  มือถือ  08  1390  3374 



 
 

คณะดําเนินงานโครงการฝกอบรม 
โครงการฝกอบรมหลักสูตรยุวชลกรเรียนรูงานชลประทาน  หลักสูตรในรั้วโรงเรียน 

 
1. คณะที่ปรึกษาโครงการ   

1.  นายทรรศนันทน       เถาหมอ  ผูอํานวยการสํานักชลประทานที่ 8 
2.  นายสมชาย     พันชนะ  ผูอํานวยการสวนจัดสรรน้ําและบํารุงรักษา  สชป.8 
3.  นายรังสรรค     ทองแสน หัวหนาฝายสงเสริมการใชน้ํา  สชป.8 
 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ   
1.  นายนิพัฒน  ยังรอด    ผูอํานวยการโครงการสงน้ําและบํารุงรักษาลํานางรอง 
2.  นายประเทอืง      วันดี        หัวหนาฝายจัดสรรน้ําและปรับปรุงระบบชลประทาน  

   
3. ผูดําเนินโครงการ 

1.   นายประเทือง      วันดี        หัวหนาฝายจัดสรรน้ําและปรับปรุงระบบชลประทาน  
2.   นางสาวพรรณี    ตนสุวรรณ หัวหนางานบริหารทั่วไป 
 

4. ผูประสานงานโครงการ 
เจาหนาที่โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาลํานางรอง  สํานักชลประทานที่    8 
 

5.  วิทยากร 
1. นายประเทือง     วันดี         หัวหนาฝายจัดสรรน้ําและปรับปรุงระบบชลประทาน   
2. เจาหนาที่จากสวนราชการอื่นที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


